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Este Codigo de Etica, que apresentamos agora, hada mais é do que o reflexo das contribui¢des e
experiéncias de nossos colaboradores na realizacdo de um trabalho integro, eficiente e ético. E um
compromisso que firmamos entre todos nds perante a sociedade, agindo de forma exemplar em todos

0s nossos setores de atuagao.

Assim como a criacdo do cddigo, a constante revisdo e aprimoramento desses compromissos é algo
gue depende de todos nds. Contamos com cada um de vocés na andlise criteriosa e na pratica de

atitudes que estejam sempre de acordo com os principios que juntos elaboramos e aqui relacionamos.
O objetivo do Cddigo de Etica é:

* Assegurar um padrdo de conduta, individual e coletivo, para as atitudes e comportamentos,
garantindo que todos tenham as mesmas referéncias e ajam seguindo os mesmos valores,

principios e compromissos;

* Fortalecer aimagem interna e externa da Alta Engenharia, das suas unidades e dos seus profis-
sionais, caracterizando suas atitudes como corretas, justas, adequadas e voltadas para o bem

comum;

* Consolidar e definir os valores, principios e compromissos da Alta com todos os seus publicos

de relacionamento, por meio de sua pratica permanente.

A Alta Engenharia tem como seu objetivo principal, a transparéncia e a ética de conduta em seus

negadcios, orientados por um conjunto de valores dos mais elevados padroes.

Cabe a todos os integrantes e colaboradores diretos ou indiretos fazer valer, respeitar e cumprir todos

os itens abordados neste Cédigo de Etica.

A imagem positiva da Alta Engenharia deve ser encarada como um patrimdnio de seus
administradores, investidores e colaboradores, sendo fruto do comportamento e do compromisso

ético e moral de todos com os principios estabelecidos neste cédigo de ética.
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Identidade Organizacional

Negdcio

“Gestdo, compromisso e transparéncia em engenharia de infraestrutura.”

Missao

“Prover solugbes em engenharia de infraestrutura com foco no cliente, com compromisso e

transparéncia, satisfazendo as partes interessadas, por meio do aprimoramento das rela¢des e do

desenvolvimento do ser humano.”
Visao
“Ser reconhecida pelo mercado por sua boa gestdo, compromisso e transparéncia com as partes

interessadas e que cresga, pelo menos, 20% a cada ano, no periodo de 2024 a 2029.”
Valores

e Atitude — Desenvolver seus colaboradores, tornando-se 4agil, empreendedora e competente
na busca por resultados sustentaveis e duradouros.

e Legalidade — Trabalhar com ética, transparéncia e coeréncia nas suas acées e relagdes com
todas as partes interessadas.

e Trabalho — Atuar em equipe, de forma confidvel e segura, sempre honrando seus
compromissos e buscando superar as expectativas.

e Agradabilidade — Estabelecer um clima organizacional harmdnico, incentivando as pessoas a

se desenvolverem, com alta responsabilidade social e ambiental.
Politica da Qualidade

“A Alta Engenharia promove e estimula o desenvolvimento intelectual e social de seus Colaboradores,
proporcionando um ambiente organizacional harmdnico, garantindo a melhoria dos processos, com a
consequente melhoria da qualidade dos seus servigcos, e buscando a satisfacdo dos clientes e o

crescimento sustentdvel da Empresa.”
Escopo

Este Cédigo de Etica contém as regras gerais da empresa e aplica-se a todos os colaboradores, terceiros
e parceiros de negdcio da Alta Engenharia. Contém normas pelas quais todos os envolvidos devem
pautar a sua conduta funcional nos relacionamentos internos e externos, cabendo aos membros da
diretoria e coordenadores, no ambito de suas respectivas atribui¢des, zelar para que este cddigo seja

amplamente divulgado e adequadamente cumprido.
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E dever de cada um exercer as suas atividades em consonancia com esse Codigo estimulando e
orientando os seus colegas nesse sentido, sempre que entender apropriado, considerando as

peculiaridades e especificidades das situacoes.
Diretrizes Gerais de Conduta Etica
Comité de Etica

O Comité de Etica é responsdvel pelo cumprimento, andlise e julgamento das infracBes éticas e

denuncias. Observando sempre o sigilo e o conflito de interesse.
Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias é destinado a recepcionar relatos, dendncias, criticas e sugestdes de qualquer

natureza.

Esta disponivel 24 horas por dia, todos os dias da semana, por meio do site www.altaempresas.com.br.

Por meio do Canal de Denuncias é possivel formalizar o relato de forma an6énima, ou seja, sem a

necessidade de identificacdo do denunciante.

A Alta Engenharia esta comprometida em proteger de retaliacdo qualquer denunciante que, agindo de
boa-fé, tenha feito uma denuncia/relato ou esteja ajudando em uma investigagdo, mesmo que, ao

final, a denuncia seja considerada improcedente.

As partes interessadas devem obedecer a Politica do Canal de Denuncias (Consultar termos e

defini¢des nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Privacidade e Protegao de Dados (LGPD)

A Alta Engenharia tem dentro de seus valores a atitude, a legalidade, o trabalho e também a
agradabilidade. Para materializar tais valores na pratica é crucial que as pessoas que trabalham na
empresa prezem pela privacidade e protecdao de dados no dia a dia de seu trabalho, com todas as
informacBes que manusear, principalmente quando estas se tratarem de dados pessoais de

fornecedores, colaboradores e clientes.

Os colaboradores da Alta Engenharia deverdo sempre consultar as politicas que tratam sobre o assunto
de privacidade e protecdo de dados, como, por exemplo, a Politica de Privacidade para Colaboradores,
o Plano de Respostas a Incidentes, a Politica de Seguranca da Informacdo, dentre outras. E nos casos
de surgir quaisquer dudvidas ou mesmo sugestdes de melhoria, é extremamente importante que o

colaborador exponha o seu ponto de vista a diretoria.

Sao exemplos de atitudes condizentes com a privacidade e protec¢dao de dados na Alta Engenharia:


http://www.altaempresas.com.br/
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e Osequipamentos de informatica, de comunicacao, sistemas e informacao devem ser utilizados
pelos integrantes, para fins exclusivos de realizacdo das atividades profissionais concernentes

ao cargo e funcdo que ocupam na estrutura da Alta Engenharia;

e Edever de todo colaborador da Alta Engenharia proteger os ativos e informac&es que estejam
sob sua custddia, o que abrange inclusive os atos executados com sua identificacdo de acesso
(qualquer que seja sua forma, a identificacdo sera pessoal, intransferivel e permitird de ma-

neira clara e indiscutivel o seu reconhecimento);

e Fica proibida a divulgacdo de informacdes acerca das operacdes da Alta Engenharia, em qual-
guer meio dentro ou fora do ambiente do trabalho, ressalvadas as hipdteses nas quais for

expressamente autorizada;

e Para liberagdo das portas USB de dispositivos é necessario justificar o uso para o gestor do

departamento do solicitante, que decidira sobre a liberagdo ou nao;

e 0O uso do correio eletronico (e-mail) e dos sistemas internos destina-se a fins corporativos e
relacionados as atividades do integrante dentro da instituicdo, sendo proibida a sua utilizacdo

para fins pessoais.

Todo e qualquer Incidente de Seguranga, que acontecer durante a execuc¢do das tarefas de trabalho

do colaborador, deverd seguir o passo a passo orientado no Plano de Respostas a Incidentes.
Informagdes Confidenciais

Deve ser mantida estrita confidencialidade sobre qualquer informagdo sigilosa ou estratégica da
empresa, ndo devendo ser divulgada tais informagdes a terceiros, no estrito interesse empresarial da

Alta Engenharia ou no atendimento as normas legais.
Somente pessoas autorizadas podem fornecer informagdes relevantes a terceiros.

N3o se admite a utilizagdo ou a divulga¢do de quaisquer informagdes confidenciais da empresa para

qualquer propdsito de interesse pessoal, com beneficios para si ou para terceiros.

Consideram-se informacgGes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos, objetivos,
taticas e estratégias de negdcios e de comercializacdo, orcamentos anuais, planejamento de curto e
longo prazo, resultados de pesquisas, dados estatisticos, financeiros e contabeis, bem como quaisquer
outras informagdes ou dados que estejam vinculados ou relacionados com o interesse empresarial da

Alta Engenharia.

O colaborador deve zelar para que informacdes confidenciais ou restritas de terceiros, que estejam

disponibilizadas a Alta Engenharia, sejam tratadas com a devida confidencialidade.
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Os colaboradores da Alta Engenharia tém responsabilidade ética e legal em resguardar informacdes

confidenciais que estejam sob sua acdao, mesmo apds seu desligamento da Empresa.
Conduta Pessoal

Sempre que estiver representando a empresa ou quando as suas agées puderem impactar na imagem
ou o patrimonio da Alta Engenharia, o colaborador devera observar as leis vigentes e empregar os

melhores principios éticos e morais em sua conduta.
Os colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da empresa.

Nao serd tolerada omissdo de informacdes de qualquer natureza, que possam vir a prejudicar o bom

andamento das atividades da Alta Engenharia.

Serd vetado sob qualquer circunstancia o uso dos recursos financeiros da Alta Engenharia para fins

particulares, independente da fungdo ou cargo que venha ocupar dentro da Organizacao.

Os colaboradores do Setor Financeiro deverdao consultar a Politica Financeira (Requisito da Politica

Antissuborno).
Assédio

O bem-estar e a qualidade de vida da nossa equipe sdo fundamentais. Por isso, mais que buscar por

um ambiente fisico seguro, nos preocupamos em assegurar a saude psicoldgica das pessoas.

Devemos adotar os mais elevados padrdes de convivéncia, garantindo que todo colaborador,

fornecedor ou parceiro de negécio sinta-se em um ambiente livre de intimidagGes e assédios.

O assédio pode ser identificado quando alguém, aproveitando-se de sua condigdo superior, cargo,
fungdo ou proximidade nas relagdes de trabalho, independente de ocorrer em ambiente de trabalho
ou em hordrio comercial, age a fim de impor ou constranger uma pessoa a realizar vantagens ou
favores, que podem vir a ser de natureza sexual, bem como o avango sexual indesejado. E irrelevante
gue o comportamento tenha se manifestado de maneira sutil, por meio de insinua¢ées, ou de modo
explicito, mediante chantagens ou ameacgas, bem como ndo é preciso ocorrer o contato fisico para a

configuracdo de assédio sexual.

Tanto o assédio moral, quanto o assédio sexual estdo tipificados em lei e ndo sdo tolerados dentro da

Alta Engenharia.
Patrimonio da Empresa

Os colaboradores da Alta Engenharia devem, em suas a¢des dentro e fora do ambiente corporativo,

proteger o patrimoénio fisico e intelectual da empresa, o que inclui a sua marca e demais bens
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intangiveis, bens modveis e imdveis, tecnologia, estratégias de negdcios e de comercializagao,

informacdes, pesquisas e dados.

Esse patrimbnio ndao pode ser utilizado para a obtencdo de vantagens pessoais e nem fornecido a
terceiros, para qualquer fim, salvo os dispositivos de contrato celebrados em conformidade com as

normas internas da empresa.
Relag¢des no Trabalho

As relacdes no ambiente de trabalho, e em todas as instalacdes da empresa, devem se pautar pela
atitude positiva, urbanidade, cortesia e respeito mutuo, com todos se empenhando para que
predominem a transparéncia, foco no resultado, espirito de equipe, profissionalismo, lealdade e
confiancga, sempre voltado para o desenvolvimento da Alta Engenharia, sendo vedado a todos o uso

do cargo visando obter facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento para si ou para terceiros.

E considerado intoleravel qualquer conduta que possa ser caracterizada como discriminatéria em

razdo de raga, origem, sexo, crenca religiosa ou convicgao politica

As avaliacGes de desempenho dos colaboradores deverdo ser realizadas levando-se em consideragao

o mérito, tendo como base a eficiéncia e eficicia com que exercem as suas fungoes.

A contratagdo de colaboradores deve obedecer a Politica de Recursos Humanos (Consultar termos e

defini¢des nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Relacionamento com Orgdos Governamentais

Nenhuma forma de pagamento ou qualquer outro beneficio podera ser oferecido a uma autoridade
ou servidor da administragao publica direta ou indireta, seja esta federal, estadual ou municipal, em
troca de vantagens. S3o permitidos convites para visitas as instalagdes da empresa e comunidades
vizinhas, eventos, congressos, seminarios ou comemoracdes patrocinadas pela Alta Engenharia, ou de

gue esta venha a participar de forma direta ou indireta.

Os profissionais e terceiros devem obedecer a Politica de Prevenc¢do a Corrupcdo, Fraudes e llicitos

Concorrenciais (Consultar termos e definicdes nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Relagbes com os Clientes

E dever de todos os colaboradores atender aos clientes com clareza, cortesia, presteza, eficiéncia e
atitude positiva, objetivando atender as suas necessidades e buscar o relacionamento de longo prazo,

sempre em acordo com as politicas comerciais e objetivos corporativos da Alta Engenharia.

Deve-se evitar o tratamento preferencial a qualquer cliente por critérios pessoais, que ndo estejam de

acordo com os objetivos propostos.
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Os profissionais e terceiros devem obedecer a Politica de Prevenc¢do a Corrupcdo, Fraudes e llicitos

Concorrenciais (Consultar termos e definigdes nas Politicas do Sistema de Gestdao Antissuborno).
Relagdes com os Fornecedores

A contratacao de fornecedores ou prestadores de servicos deve estar baseada em critérios técnicos e
transparentes, devendo obedecer a Politica de Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de
Servicos e procedimentos da Alta Engenharia, de forma a garantir sempre a escolha da melhor relacao

custo x beneficio, considerando-se o conjunto de atividades da empresa.

O relacionamento com quaisquer fornecedores ou prestadores de servico devera ser conduzido de

forma ética e respeitosa, visando os interesses da empresa.

Os colaboradores devem obedecer a Politica de Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de

Servicos (Consultar termos e defini¢cdes nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Relacionamento com Terceiros

Assim como nos comprometemos a cumprir as leis e aderimos a praticas éticas, desejamos nos
relacionar com terceiros que tenham o mesmo posicionamento e observem os requisitos das normas
vigentes e aderentes aos principios deste Cédigo de Etica. S3o considerados terceiros os consultores,
a comunidade, a imprensa, parceiros de negdcio, e qualquer outra pessoa ou entidade que ndo seja

parte da Empresa.

As relagdes firmadas pela Alta Engenharia devem ser pautadas em respeito, integridade e

transparéncia.

Os colaboradores devem obedecer a Politica de Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de

Servigos (Consultar termos e definigdes nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Conflito de Interesse

Ndo abusar das prerrogativas da posicdo que ocupar evitando a¢des que possam gerar beneficios

tendenciosos que nao sejam de interesse da empresa.

Os colaboradores da Alta Engenharia devem empregar os seus melhores esforgos para evitar situacoes
nas quais os seus interesses pessoais conflitem com os interesses da empresa no exercicio de suas

atividades.

Sendo identificada uma situagdo onde se verifique a existéncia de um conflito de interesses préprios
com os interesses da empresa, o colaborador deverd comunicar imediatamente este fato ao seu
superior, que devera tomar as medidas necessdrias visando salvaguardar os interesses da empresa ou

encaminhar o assunto ao Comité de Etica.
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O Comité de Etica deve seguir as diretrizes da Politica de Procedimentos de Investigacdo (Consultar

termos e defini¢des nas Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno).
Responsabilidade Social

E principio da Alta Engenharia sempre agir com responsabilidade social junto as comunidades em que

atua, devendo seus colaboradores respeitarem os interesses dessas comunidades e do pais.

Os colaboradores devem se empenhar para estabelecer um bom relacionamento com as comunidades
em que a Empresa atua, contribuindo, sempre que possivel, e observando os valores corporativos da

Alta Engenharia.
Meio Ambiente

Considerando que a Alta Engenharia tem como principio fundamental o respeito ao meio ambiente,
todos os colaboradores devem, no exercicio de suas atribuicGes, ter compromisso com a preservagao

do meio ambiente e com a adi¢do de a¢des que busquem melhorar a qualidade de vida do ser humano.

Todos os negdcios da Alta Engenharia devem ser conduzidos em total conformidade com os valores
éticos e morais relacionados a legislagdo ambiental, com a busca de aperfeicoamentos nos processos

operacionais e na sua politica de atuagdo, dentro do conceito de desenvolvimento sustentavel.
Divulgagao e Procedimento

Os diretores e coordenadores deverdo transmitir a seus respectivos subordinados as normas
constantes deste Cédigo de Etica, de forma a que o mesmo tenha ampla divulgagdo no ambiente de
trabalho, bem como deverdo zelar pela sua observancia, apresentando ao Comité de Etica

recomendacgdes para a sua atualizagao e aprimoramento.

Duvidas especificas a respeito de situagdes concretas sobre a aplicagdo ou interpretacdo das regras
constantes deste Codigo de Etica deverdo ser encaminhadas ao superior hierdrquico imediato que, por
sua vez, caso seja necessario, levarad a questdo ao conhecimento do superior hierarquico maximo da

area.

Os colaboradores da Alta Engenharia ou outros que tenham conhecimento de quaisquer atos, fatos ou
praticas que violem o presente Codigo de Etica, deverdo informar os mesmos ao seu superior

hierarquico ou, caso seja necessario, ao superior hierdrquico maximo da area.

Duvidas e violagdes ao presente Codigo de Etica também poderdo ser encaminhadas diretamente ao

Comité de Etica.
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Violagdes a esse Codigo de Etica sdo passiveis de penalidades disciplinares previstas nas normas da
Alta Engenharia, incluindo a possibilidade de demissdo, conforme possa vir a ser determinado pela

Alta Diregdo.

Caberd ao Comité de Etica a gestdo desse Cédigo de Etica, sendo também responsével por seu

aperfeicoamento, visando a sua permanente atualizagao.
O presente Cédigo de Etica entra em vigor na data de sua divulgac3o.
Politica Antissuborno

Estabelece e mantém procedimentos para proibir o suborno, requerer o cumprimento das leis
antissuborno, encorajar o levantamento de preocupag¢des com base na boa fé e na conviccdo da
confianca sem medo de represalia, e explicar sobre as consequéncias do ndo cumprimento desta

Politica e dos requisitos especificados pelo Sistema de Gestdo Antissuborno da Alta Engenharia.

“A Alta Engenharia de Infraestrutura ndo permite qualquer ato de suborno. Nossos colaboradores,
direcdo, e parceiros de negdcios devem zelar pela observancia das leis aplicaveis, tais como a Lei

Federal n? 12.846/2013, 8.429/1992, 9.613/1998 e 4.253/2020 e o Cédigo Penal Brasileiro.

O cumprimento das leis antissuborno é fundamental para a empresa. Por este motivo, ninguém que
represente a Alta Engenharia pode ofertar, prometer, doar, aceitar ou solicitar vantagem indevida de
qualquer valor (financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente, e independente de localizagao,
em violagdo as leis aplicaveis, como incentivo ou recompensa para pessoa que estd agindo ou deixando

de agir em relagao ao desempenho de suas obrigagdes.

Quando forem detectadas nao conformidades com nossas politicas ou eventuais violagGes a este
documento, as mesmas serao tratadas, aproveitando-se para gerar novas oportunidades de
aprendizados e aprimorar nosso trabalho. A Alta Engenharia estabelece um canal de comunicacdo
seguro, preservando o anonimato, para permitir que as partes interessadas pertinentes manifestem

suas preocupacbes de modo confidencial e responsavel.

A Alta Engenharia ndo aceitara represalias ou retaliagdes por qualquer pessoa contra um colaborador
ou fornecedor que, de boa-fé, relate comportamento questionavel ou uma possivel violagdo dos
preceitos aqui estabelecidos. O conteldo de todos os relatos sera tratado de forma confidencial. As
acdes que contrariem os termos deste documento ou demais normas e procedimentos vigentes, ainda
gue por mera omissdo ou tentativa de burla, estardo sujeitas a aplicagdo das penalidades estabelecidas
pelo contrato de trabalho ou prestacao de servico aplicdvel, independente de eventuais agbes civis ou
criminais, incluindo, mas ndo se limitando, a adverténcia verbal ou escrita, suspensao, rescisdo do

contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos.
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A funcdo de Compliance Antissuborno tem recursos, competéncia, posicdao, autoridade e
independéncia apropriadas para a operagao do Sistema de Gestdo Antissuborno, bem como acesso
direto a Alta Direcdo. Tem responsabilidade e autoridade para supervisionar a concepc¢do e a
implementagdo pela organizagdo do Sistema de Gestdo Antissuborno, prover aconselhamento e
orientacao para o pessoal sobre o Sistema de Gestao Antissuborno e as questdes relativas ao suborno,
assegurar que o Sistema de Gestdo Antissuborno esteja em conformidade com os requisitos da ISO

37001, reportar o desempenho do Sistema de Gestdo Antissuborno a Alta Direcao.

Assim, a Direcao da Alta Engenharia se compromete a satisfazer os requisitos do Sistema de Gestao
Antissuborno e melhora-lo continuamente” (Consultar termos e defini¢cGes nas Politicas do Sistema de

Gestdo Antissuborno).
Politica para Brindes, Presentes, Hospitalidades, DoagGes e Beneficios Similares

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes, orientar e auxiliar os colaboradores da Alta
Engenharia e consorciadas em relacdo ao oferecimento e recebimento de presentes, hospitalidades,
doacgbes e beneficios similares (Consultar termos e definicGes nas Politicas do Sistema de Gestdo

Antissuborno).
Politica de Prevencao a Corrupgao, Fraudes e llicitos Concorrenciais

A Politica de Prevengao a Corrupgao, Fraudes e llicitos Concorrenciais apresenta as condutas desejadas

dos profissionais e dos terceiros nas relagdes com a Alta Engenharia.

Os colaboradores ndao devem conduzir, em nenhuma hipdtese, tratativas com empresas competidoras

da Alta Engenharia que resultem em limitagdes ilegais do comércio.

O relacionamento com colaboradores de empresas concorrentes deve ser pautado pelo respeito e
observacdo das normas legais. Para garantir que a gestdao do Setor Comercial seja desenvolvida de
forma eficiente e dentro de padrGes éticos foi estabelecida a Politica de Atuacdo Comercial e
Identificacdo de Novos Negdcios (Consultar termos e definicdes nas Politicas do Sistema de Gestdo

Antissuborno).

Anexo

Consultar a PL-SGAS-01 Politicas do Sistema de Gestdo Antissuborno
Disposicoes Finais

O Cédigo de Etica e as Politicas aqui mencionadas tém validade a partir da data de sua publicacdo,

podendo ser alterados a qualquer tempo e critério pelo Sistema de Gestao Integrado.
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Engenharia de Infragstrutura

A Ultima versdo dos documentos encontra-se disponivel no site da empresa:

http://www.altaempresas.com.br/.



http://www.altaempresas.com.br/

