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1. Politica Antissuborno

Estabelece e mantém procedimentos para proibir o suborno, requerer o cumprimento das leis
antissuborno, encorajar o levantamento de preocupacdes com base na boa fé e na conviccéo
da confianca sem medo de represdlia, e explicar sobre as consequéncias do ndo cumprimento
desta Politica e dos requisitos especificados pelo Sistema de Gestdo Antissuborno da Alta

Engenharia.

“A Alta Engenharia de Infraestrutura ndo permite qualquer ato de suborno. Nossos
colaboradores, direcéo, e parceiros de negécios devem zelar pela observéncia das leis
aplicaveis, tais como a Lei Federal n°® 12.846/2013, 8.429/1992, 9.613/1998 e 4.253/2020 e
o0 Cédigo Penal Brasileiro.

O cumprimento das leis antissuborno é fundamental para a empresa. Por este motivo,
ninguém que represente a Alta Engenharia pode ofertar, prometer, doar, aceitar ou
solicitar vantagem indevida de qualquer valor (financeiro ou néo financeiro), direta ou
indiretamente, e independente de localizacdo, em violacdo as leis aplicaveis, como
incentivo ou recompensa para pessoa que esta agindo ou deixando de agir em relacéo
ao desempenho de suas obrigagdes.

Quando for detectada uma ndo conformidade com nossas politicas ou eventuais
violagbes a este documento, as mesmas serdo tratadas, aproveitando-se para gerar
novas oportunidades de aprendizados e aprimorar nosso trabalho. A Alta Engenharia
estabelece um canal de comunicacdo seguro, preservando o anonimato, para permitir
gue as partes interessadas pertinentes manifestem suas preocupacfes de modo
confidencial e responséavel.

A Alta Engenharia ndo aceitara represalias ou retaliagcbes por qualquer pessoa contra
um colaborador ou fornecedor que, de boa-fé, relate comportamento questionavel ou
uma possivel violacdo dos preceitos aqui estabelecidos. O contetdo de todos os relatos
seratratado de forma confidencial. As acdes que contrariem os termos deste documento
ou demais normas e procedimentos vigentes, ainda que por mera omissao ou tentativa
de burla, estardo sujeitas a aplicacdo das penalidades estabelecidas pelo contrato de
trabalho ou prestacdo de servi¢o aplicavel, independente de eventuais a¢cdes civis ou
criminais, incluindo, mas nao se limitando, a adverténcia verbal ou escrita, suspensao,
rescisdo do contrato de trabalho ou de prestacédo de servicos.

A funcéo de Compliance Antissuborno tem recursos, competéncia, posicado, autoridade
e independéncia apropriadas para a operacdo do Sistema de Gestao Antissuborno, bem

como acesso direto a Alta Diregcdao. Tem responsabilidade e autoridade para
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supervisionar a concepg¢ao e a implementacao pela organizagdo do Sistema de Gestéo
Antissuborno, prover aconselhamento e orientacdo para o pessoal sobre o Sistema de
Gestdo Antissuborno e as questdes relativas ao suborno, assegurar que o Sistema de
Gestdo Antissuborno esteja em conformidade com os requisitos da ISO 37001, reportar
o desempenho do Sistema de Gestdo Antissuborno a Alta Direcao.

Assim, a Direcdo da Alta Engenharia se compromete a satisfazer os requisitos do

Sistema de Gestdo Antissuborno e melhora-lo continuamente.”

2. Politica do Canal de Denulncias

Estabelece as diretrizes do Canal de Denuncias da Alta Engenharia destinado a recepcionar
relatos, denuncias, criticas e sugestdes de qualquer natureza.

E aplicavel a todos os colaboradores, administradores, parceiros de negocios, prestadores de
servigos, fornecedores e clientes da Alta Engenharia.

Responsabilidades

Diretores: Aprovar e apoiar a sua efetiva implementacdo, bem como nomear o Comité de Etica.
Comité de Etica: Agir com isencéo e responsabilidade em suas recomendacées; relatar a
coordenacdo do Comité quaisquer situacbes de conflito de interesses que impactem o
desempenho de suas deliberacdes; avaliar e discutir os resultados das apuracdes dos relatos;
constituir e convocar grupos de trabalho, quando necessario, para subsidiarem as atividades e
decisbes do Comité; deliberar acerca da Politica de Responsabilizacdo e Penalidades e
melhorias relacionadas aos relatos reportados pela area de Compliance.

Compliance Antissuborno: Gerir o Canal de Denlncias e assegurar que todos os relatos
recebidos por este meio, ou através de qualquer outro, sejam registrados e apurados com
independéncia, imparcialidade, metodologia e amparo legal, garantindo confidencialidade,
anonimato e proibicdo de retaliagdo ao denunciante; receber os relatos obtidos pelo canal e
encaminhar ao Comité de Etica para trata-los; produzir o Boletim do Canal de Dendncias,
semestralmente, destinado a Diretoria; revisar periodicamente as Politicas do SGAS visando
sua aplicabilidade aos processos existentes e submeter o documento para aprovacédo da
Direcéo.

Colaboradores: Relatar ao superior imediato ou por meio do Canal de Denuncias, sempre que
tiver conhecimento de violacbes cometidas por outros individuos; efetuar apenas relatos de

boa-fé.
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O Canal de Denuncias estéa disponivel 24 horas por dia, todos os dias da semana, por meio do

site www.altaempresas.com.br.

Por meio do Canal de Denuncias é possivel formalizar o relato de forma andnima, ou seja, sem
a necessidade de identificagdo do denunciante.

A Alta Engenharia esta comprometida em proteger de retaliagdo qualquer denunciante que,
agindo de boa-fé, tenha feito uma denuncia/relato ou esteja ajudando em uma investigacao,

mesmo que, ao final, a denlncia seja considerada improcedente.

Fases de um Relato/Denuncia

Relato/denuncia
Apuracéo

Coleta de evidéncias
Avaliacao

Concluséo e Relatério

Responsabilizagéo e penalidades (se aplicavel)

N o o b~ Db P

Melhoria do Processo (se aplicavel).

3. Politica de Procedimentos de Investigacdo

O proposito dessa Politica é padronizar o procedimento de investigacdo sobre relatos de
incidentes e/ou denlncias recebidos pelo Comité de Etica, descrevendo as etapas de
execucdo, quem deve ser envolvido em cada etapa e qual a atribuicdo e responsabilidade dos
mesmos.

O escopo da investigagcdo é coletar informagdes para cessar a fraude ou a corrupgdo em
andamento ou, ainda, dissuadir sua pratica e refor¢car os controles internos, além de subsidiar
qualquer acdo subsequente, seja na esfera administrativa, civil e/ou penal.

A presente Politica esta sujeita a revisdes, em decorréncia de alteragbes na regulamentagéo
elou legislacdo aplicavel ou, ainda, para refletir alteragcbes nos procedimentos da Alta
Engenharia.

Esta Politica se aplica a diretoria e a todos os colaboradores da Alta Engenharia, bem como
todos os parceiros de negocios, fornecedores, prestadores de servigos, agentes intermediarios

e/ou qualquer pessoa que realize servigo para/ou em nome da Alta Engenharia.


http://www.altaempresas.com.br/

Titulo do documento N.° documento

POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO A,ta | PL-SGAS-01

Reviséo 00

ANTISSUBORNO Feadniess Eglh 6 de 36

Papéis e responsabilidades dos envolvidos no processo de apuracao:

Manifestante: Denunciar situagdes irregulares/antiéticas.

Comité de Etica: Conduzir a investigacdo do caso, sob orientacdo do Compliance Officer,
guando decidido que a investigacdo seja conduzida internamente; coordenar a investigacdo do
caso, quando a mesma for realizada por empresa externa ou delegada a uma area de apoio
especifica; concluir sobre a procedéncia da denuncia, sua extensdo e envolvidos, quando
conduzida internamente; estruturar a forma de comunicagdo a ser utilizada frente ao
denunciado, a area de apoio e aos demais envolvidos e; elaborar e executar o plano de acdo
estabelecido com medidas corretivas.

Compliance Officer: Coordenar e apoiar a investigacdo do caso, quando identificado

envolvimento de algum membro do Comité de Etica no relato recebido.

O Comité de Etica é responsavel por recepcionar, registrar, encaminhar para analise e/ou
proceder a investigacdo e reportar as respostas ao manifestante.

Caso haja envolvimento de membros do Comité de Etica no relato registrado, 0 mesmo sera
afastado do processo de analise e/ou investigagao.

Ressalta-se que nenhuma outra area deve ter acesso a detalhes das dendncias. Durante todo
0 processo de investigacéo, as questdes devem ser tratadas com total confidencialidade, desta
forma, o nome do manifestante, os denunciados/investigados, a area em que ocorreu a situagéo
e o teor da situacéo relatada, ndo serdo revelados, com excec¢ao dos casos que o Comité de

Etica autorize expressamente.

Investigacao (Passos iniciais)

A seguir serdo apresentados os 8 (0ito) passos iniciais que devem ser seguidos no processo
de investigacao:

1. Visdo geral da alegacdo ou evento que estd sendo investigado, incluindo um resumo
das leis aplicaveis, normas internas e politicas da Alta Engenharia que estédo sendo alvo
de violacgao;

Listar os fatos relatados de forma cronoldgica;

3. Quando for o caso, verificar se a Alta Engenharia foi penalizada anteriormente por
alguma entidade reguladora/governamental em virtude de uma situagcdo semelhante ao
relato investigado;

4. Listar as fontes de informacdo que serdo consultadas, como, por exemplo, e-mail,

gravacdes de audio ou video, entre outros;
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5. Elaborar plano e datas para a investigacdo, contemplando as entregas, entrevistas
(quando for o caso), revisdes e apresentacoes;

6. Listar todas as pessoas envolvidas que deverdo ser ouvidas e/ou consultadas durante
a investigacao;

7. Descrever a frequéncia em que 0s responsaveis pela investigacédo irdo se encontrar
para discutir sobre o assunto;

8. Preparacéo do relatorio final da investigacao.

Processo de Investigacao

A seguir serdo apresentados os procedimentos a serem seguidos no processo de investigacao
de acordo com a dendncia apresentada, elencando os cuidados minimos a serem seguidos e

observados no referido processo:

e Recebimento de Presentes e Brindes:

a) Identificar a origem do presente/brinde, e se esta de acordo com o Cdédigo de Etica;

b) Confirmar o recebimento do presente/brinde em desacordo com o Caédigo de Etica;

c) Entender se houve algum favorecimento indevido do cliente ou fornecedor em troca do
presente/brinde;

d) Providenciar a devolucéo do presente/brinde, de forma registrada; e

e) Definir com o Comité de Etica a aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

e Suborno:

a) Identificar quem recebeu e/ou pagou o suborno;

b) Entender qual foi o favorecimento indevido a Alta Engenharia ou ganho pessoal indevido
do denunciado;

c) Verificar se efetivamente houve algum tipo de favorecimento e a sua extenséo;

d) Verificar o histérico de comportamento e relatos associados ao denunciado;

e) Obter comprovantes e evidéncias que comprovem a ocorréncia, bem como o0s
favorecimentos obtidos e/ou concedidos;

f) Verificar se ha algum tipo de menc¢éo do relato na midia. Caso positivo, envolver o
Juridico e a Diretoria para definir o direcionamento;

g) Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

e Despesas Corporativas Indevidas:

a) Solicitar ao setor financeiro os comprovantes e relatorios de pagamentos indevidos em
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b)

b)

c)
d)

questao;

Quantificar os valores que foram utilizados indevidamente;

Confirmar com o denunciado a ocorréncia das despesas indevidas, bem como obter
autorizacdo expressa para o desconto em folha de pagamento do valor utilizado
indevidamente;

Debitar o valor utilizado indevidamente pelo denunciado no proximo pagamento;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

Violagdo de Normas e/ou Procedimentos:

Identificar quais normas ou procedimentos foram violados e quais foram as
consequéncias.

Avaliar o envolvimento para confirmar a extensao da violagéo;

Verificar se houve acessos indevidos ao sistema e/ou utilizacdo indevida de credenciais
elou abusos de poder, quantificar eventuais prejuizos a Alta Engenharia, como, por
exemplo, desvantagens financeiras, autuagdes, dentre outros;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplica¢io de medida punitiva ao denunciado.

Danos a Imagem da Alta Engenharia:

Informar imediatamente ao Comité de Etica e a diretoria;

Providenciar posicionamento formal da diretoria da Alta Engenharia sobre as acdes que
estdo sendo tomadas para solucionar o problema,;

Avaliar a contratacdo de servi¢os de Gestao de Crise para casos extremos;

Manter o monitoramento de midias e redes sociais sobre este assunto, quando for o
caso;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

Conflito de Interesse — Favorecimento llicito:

Identificar quem motivou o favorecimento ilicito, e quem foi favorecido ilicitamente;
Entender qual foi o favorecimento indevido, promovido ou recebido pela Alta
Engenharia, por seus colaboradores ou pelas empresas contratadas, subcontratadas,
fornecedores, prestadores de servicos, agentes publicos;

Levantar evidéncias do relacionamento entre as partes que indiguem o favorecimento;
Obter comprovantes/evidéncias do favorecimento concedidos e/ou obtidos;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.
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o Conflito de Interesse — Contratacdo de Empresas/Fornecedores:

a) Identificar o grau de envolvimento do colaborador com a contratada; obter composi¢ao
Societaria na Junta Comercial; verificar se a posicdo que o colaborador ocupa |he
permite influenciar na contratagéo;

b) Identificar se o processo de qualificacdo da contratada seguiu as normas e padrdes
previstos; identificar se o desempenho obtido na avaliacdo da contratada (prazo,
capacidade técnica, entre outros) atende aos padrdes da Alta Engenharia, e estédo
compativeis com os demais contratados qualificados;

¢) Identificar o produto e servigo prestado; verificar se o produto ou servi¢o prestado possui
preco compativel com os oferecidos por outros contratados; caso ndo haja histérico de
preco no sistema da Alta Engenharia, devera ser realizada cotacdo com, no minimo, 3
(trés) fornecedores que permita concluir sobre a adequacédo dos precos praticados;

d) Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

o Conflito de Interesse — Empregos ou Atividades Paralelas:

a) Verificar se o colaborador realiza atividade paralela durante o seu expediente na Alta
Engenharia, bem como se utiliza indevidamente recursos da Alta Engenharia, como, por
exemplo, e-mail corporativo, veiculos, ferramentas, programas de computador, entre
outros;

b) Avaliar se a atividade paralela compete de alguma forma com as atividades da Alta
Engenharia ou se € passivel de associacdo com a Alta Engenharia;

c) Avaliar se a posicao de colaborador da Alta Engenharia Ihe confere algum beneficio na
sua atividade paralela;

d) Evidenciar os impactos negativos da atividade paralela no desempenho do colaborador,
como, baixa produtividade, acumulo injustificavel de atividades, atrasos constantes nas
entregas de seus trabalhos, entre outros;

e) Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

e Pagamentos Indevidos:

a) ldentificar os usuarios responsaveis pela inclusédo e aprovagédo dos pagamentos;

b) Obter a documentacdo suporte aos pagamentos suspeitos, como, nota fiscal original,
comprovantes bancérios de pagamentos, pedidos de compra aprovados, medi¢des de
servigos aprovadas;

c) Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicagdo de medida punitiva ao denunciado.
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a)
b)

f)
9)

b)

Desvios de Recursos Financeiros:
Identificar o local e a data em que ocorreu o desvio;
Verificar como os recursos foram desviados:

0] Caso tenha sido por meio de um pagamento com documentacgdo/suporte:
verificar a existéncia de documentos falsos; atestar a idoneidade daquele
gue recebeu o pagamento, como, por exemplo, o fornecedor.

(ii) Caso tenha sido por recebiveis: verificar a existéncia de titulos vencidos néo
recebidos em raz&o do desvio; se certificar de que todos os titulos a receber
baixados manualmente possuem registro em extrato bancario comprovando
o efetivo recebimento;

(iii) Caso tenha sido por cheque: verificar a existéncia de cheques de terceiros
devolvidos, visando identificar se estes cheques néo foram trocados pelo
fraudador;

Identificar os responsaveis pelos desvios de recursos;
Avaliar se o desvio foi possibilitado por uma falha nos sistemas de instituicdes bancarias
e solicitar o ressarcimento, se for o caso;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplica¢do de medida punitiva ao denunciado.

Adulteracao de Registros Contabeis e Relatérios Financeiros:

Identificar quais dados foram adulterados/manipulados nos relatérios. Caso seja
possivel, emitir um novo relatdrio utilizando diferente fonte de informag&o ou por meio
de diferente rotina do sistema, visando confrontar com o relatério manipulado;

Realizar revisdo criteriosa dos dados com a intencdo de identificar evidéncias de
adulteracdo/manipulacéo;

Avaliar se decisdes sofreram interferéncia das informag8es adulteradas/manipuladas.
Caso positivo, quantificar os impactos;

Identificar os potenciais beneficiarios e prejudicados pela adulteracéo;

Avaliar se eventuais entidades externas receberam informacbes
adulteradas/manipuladas. Caso positivo, verificar o impacto e, se for o caso, realizar a
devida compensacéao;

Definir com a diretoria a extensdo da analise;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

Manipulacéo de Auditorias:
Identificar quais informag8es foram manipuladas;

Identificar os potenciais beneficiados e prejudicados pelas manipulacdes;
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c)
d)

a)

b)
c)

d)

Definir com a diretoria a extensdo da analise;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacio de medida punitiva ao denunciado.

Falsificacdo de Documentos:

Identificar a existéncia de cépia dos documentos falsificados;

Identificar como se deu a utilizagdo dos documentos falsificados, qual a finalidade e
guais os impactos decorrentes de sua utilizacéo;

Tratar com o Comité de Etica os impactos da utilizacdo dos documentos falsos;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicagcio de medida punitiva ao denunciado.

Uso Indevido de Propriedade da Alta Engenharia:

Identificar a localidade da ocorréncia, os responsaveis pela utilizacdo indevida, bem
como o0s ativos envolvidos na ocorréncia;

Evidenciar a utilizacdo indevida dos recursos;

Providenciar compensacdes financeiras por eventuais danos que tenham sido causados
pela utilizacdo indevida;

Revisar os controles de salvaguarda e seguranca patrimonial que falharam;

Discutir com o Comité de Etica a extens&o da analise;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

Furto, Desvio ou Roubo de Ativos:

Obter registros que auxiliem na identificacdo dos responséveis como, por exemplo,
cameras de seguranca,

Investigar como o furto, desvio ou roubo ocorreram;

Quantificar as perdas;

Providenciar compensacdes financeiras, quando for possivel;

Revisar os controles de salvaguarda e seguranca patrimonial que falharam;

Discutir com o Comité de Etica a extensao da analise;

Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

Assédio Moral elou Sexual, Abuso de Autoridade, Agressdo Fisica e
Discriminacdo:

Identificar o local e as testemunhas da ocorréncia;

Verificar se 0 denunciante tem motivos para querer retaliar o denunciado;

Verificar o histérico de comportamento e relatos associados ao denunciado;

Avaliar se o denunciante/assediado precisa de acompanhamento psicoldgico;
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e) Quando for o caso, aplicar acfBes corretivas previstas na legislacdo vigente aos
denunciados;
f) Em casos extremos, avaliar o registro de boletim de ocorréncia junto a policia;

g) Definigdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

e Violagdo de Sistemas Informatizados e E-mails:

a) Identificar juntamente com a equipe de seguranca da informacao por onde a violacdo
foi realizada, como, por exemplo, banco de dados, sistemas, e-mail, entre outros;

b) Identificar, juntamente com a equipe de seguranca da informacado, o usuario sistémico
utilizado para realizar a violacao;

¢) Revisar a lista de usuarios com permissdo para acesso remoto;

d) Localizar nos logs de acesso a violagdo conforme informacdes do relato;

e) Verificar possiveis repasses de informagdes a terceiros por meio de “varredura” de e-
mails e ferramentas de comunicacao;

f) Revisar as configuracbes de firewall e proxy assegurando que n&o existam
vulnerabilidades que permitam acessos indesejados;

g) Definicdo pelo Comité de Etica acerca da aplicacdo de medida punitiva ao denunciado.

ViolagGes e Medidas disciplinares

Todos os incidentes informados de violagdo ou suspeita de violagdo das normas, politicas e
procedimentos internos da Alta Engenharia serdo investigados imediatamente e de forma
apropriada pelo Comité de Etica.

E de responsabilidade de todos comunicar qualquer violagdo ou suspeita de violagdo das
normas, politicas e procedimentos internos da Alta Engenharia. Estas comunicac¢des deverédo
ser feitas ao Comité de Etica, através do Canal de Dendncias.

Se apos as investigacdes ficar constatado que ocorreu uma conduta que viole as normas,
politicas e procedimentos da Alta Engenharia, seréo tomadas as medidas disciplinares, sem
prejuizo de outras medidas aplicaveis de acordo com a legislacdo em vigor, conforme Politica

de Responsabilizacédo e Penalidades.

4. Politica de Responsabilizacdo e Penalidades

Esta Politica de Responsabilizacdo e Aplicacdo de Penalidades ndo substitui ou se sobrepde
as sancles especificas previstas na legislacdo penal, civil, societaria, tributaria, trabalhista e

administrativa.
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Tem o objetivo de conferir o devido tratamento e repressao a violacdes, sempre observando os
principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.
Do mesmo modo que se d4 com as demais politicas do SGAS — Sistema de Gestédo
Antissuborno, as disposi¢cdes desta politica se dirigem a todos os profissionais da Alta
Engenharia, incluindo diretores, colaboradores e, bem como, no que couber, a fornecedores,
prestadores de servigcos, representantes, terceirizados, prepostos, consorciados e demais
contrapartes que se relacionem com a Alta Engenharia no exercicio de seu objeto social.
A Alta Engenharia ndo serd conivente com quaisquer violacdes dolosas ou culposas da
legislacdo vigente, do Codigo de Etica e das Politicas que compdem o Sistema de Gestio
Antissuborno.
Assim, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa aplicavel a cada caso,
agueles que praticarem, incentivarem ou participarem, por a¢cado ou omissao, de tais violacoes,
estardo sujeitos ao disposto nesta Politica de Responsabilizacédo e Penalidades.
Além das sanc¢des eventualmente previstas na legislacéo vigente, a ocorréncia de atos vedados
pela lei, pelo Cédigo de Etica, pela presente Politica e pelas demais disposi¢es do Programa
de Integridade da Alta Engenharia poderé ensejar a aplicacéo das penalidades de:
¢ Adverténcia verbal;
e Adverténcia escrita;
e Suspensdo temporaria das atividades do infrator na Empresa;
e Término da relacéo de trabalho, com a dispensa por justa causa quando cabivel,
o Exclusdo das empresas contratadas, subcontratadas, fornecedores, prestadores de
servicos ou agentes intermediarios do quadro de fornecedores da Alta Engenharia;
e Destituicdo do cargo, no caso de membro da Diretoria, nos termos e hipéteses previstos
em Lei;
¢ Responsabilizacdo, no caso de Administrador, nos termos previstos em Lei;
e Acdo judicial, quando cabivel, para perseguir os prejuizos causados a empresa.
Para a definicdo pela aplicacdo da penalidade, bem como da natureza e da extensdo da
penalidade a ser aplicada, serdo considerados os principios da proporcionalidade,
razoabilidade, principios do contraditorio e ampla defesa aos envolvidos nas dendncias, além
da utilidade pratica da sancao no caso concreto e do seu carater pedagdgico, com vistas a
evitar novas ocorréncias.
Como balizas gerais orientativas dessa avaliacdo deverdo ser consideradas as seguintes:
a) A gravidade concreta da infracdo e dos danos efetivos ou potenciais, materiais ou
imateriais, aos quais a Alta Engenharia foi exposta,;
b) O histérico funcional e profissional do infrator, as circunstancias concretas da infracéo,

além da eventual reincidéncia em infracdo ética, legal ou regulamentar de natureza
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idéntica ou nao;

c) Os possiveis motivos que levaram a pratica da infracao;

d) A continuidade da infracdo ao longo do tempo;

e) A obtencédo ou ndo de vantagem direta ou indireta pelo infrator ou por terceiro em virtude

da infragc&o praticada; e

f) A contribuicdo do infrator para o esclarecimento dos fatos e para reparag¢édo dos danos.
No caso de fornecedores, prestadores de servigos, representantes, prepostos, consorciados ou
demais contrapartes que se relacionem com a Alta Engenharia, as penalidades aplicaveis, em
virtude de violacbes a lei, a preceito ético ou as disposi¢cdes do Programa de Integridade da
empresa, poderdo ser previstas nos respectivos instrumentos contratuais, sendo definidas de
acordo com a nhatureza das obrigacdes ali previstas e com as circunstancias de cada caso
concreto.
Na aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas nesta Politica ndo sera admitida a
utilizacdo de meio vexatorio, lesivo a honra, a imagem ou a integridade fisica do infrator, de sua
familia ou equipe de trabalho, sendo necessaria a observancia de sigilo em relacéo ao processo
de penalizagéo e a propria penalidade aplicada.
Caso seja possivel manter o vinculo do infrator com a Alta Engenharia, essa manutencao
dependera da participagdo em treinamento de reciclagem sobre o Programa de Integridade da
Organizacado, em especial no tocante a disposi¢éo violada.
A apuracéo de infracdes sera conduzida pela funcédo de Compliance Antissuborno da empresa,
observando-se, quanto ao procedimento, prazos, sigilo, formalizacdo dos atos e direito de
defesa, dispostos na Politica do Canal de Denuncias.
Caso a infracdo apurada refira-se, direta ou indiretamente, ao proprio Compliance
Antissuborno, sua apuracdo devera ser realizada exclusivamente pelos demais membros do
Comité de Etica.
Ao término das apuracgfes devera ser desenvolvido relatério objetivo a respeito das apuracdes
realizadas e da eventual recomendacdo para aplicacdo de penalidade, o qual sera
encaminhado a Direcdo da empresa. Ao avaliar o acatamento ou ndo do relatério, a Direcéo
decidira pela aplicacao ou nao da penalidade, podendo solicitar esclarecimentos adicionais ao
Compliance Antissuborno ou ao Comité de Etica.
Quando a infracdo objeto do relatério envolver a Direcao, a decisdo pela aplicacdo ou ndo de
penalidade sera tomada pelo Comité de Etica.
O disposto nesta Politica de Responsabilizacdo e Penalidades de nenhuma forma exclui ou
mitiga a responsabilidade do infrator pelo ressarcimento de todos os danos materiais ou

imateriais, diretos ou indiretos, que, em virtude de sua infragéo, causar a Alta Engenharia ou a
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terceiros. No caso de a infracdo importar em responsabilizacdo da Alta Engenharia perante

terceiros, cabera a empresa o direito de buscar, em regresso, indenizacao em face do infrator.

5. Politica para Presentes, Hospitalidade, Doac8es e Beneficios Similares

Objetivo

O objetivo desta politica é estabelecer diretrizes, orientar e auxiliar os colaboradores da Alta
Engenharia e consorciadas em relagcdo ao oferecimento e recebimento de presentes,

hospitalidades, doacdes e beneficios similares.
Campo de aplicacéo

Aplica-se a:
a) Todas as areas da empresa;
b) Todos os colaboradores, independente do cargo ou fungéo;

c) Clientes, fornecedores, prestadores de servigcos, parceiros, terceiros e consultores de

negocios da Empresa.
Definigbes

As definicbes abaixo refletem o entendimento da Alta Engenharia, e sdo aplicaveis as normas

internas da mesma, no ambito do Sistema de Gestao:

Administracdo Publica: Todo e qualquer 6rgdo, agente, empresa publica, fundacéo,
sociedade de economia mista, autarquia ou representacao oficial, direta ou indireta, dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em ambito federal, estadual, municipal ou

estrangeiro.

Agente publico: E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente e/ou sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacao, designagéo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao em 6rgao da Administracdo Publica (com base no

conceito dado por esta Politica e aqui acrescido da Administracdo Publica Estrangeira).

Atos Lesivos: Toda acado praticada que atente contra o patrimbnio publico, nacional e/ou
estrangeiro, contra o0s principios da Administracdo Publica ou contra 0s compromissos
assumidos pelo Brasil, conforme disposto nas leis vigentes, principalmente, mas ndo se
limitando, a Lei n° 12.846/2013 (Lei da Empresa Limpa), Decreto-Lei n° 8.420/2015, Lei n°
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8.666/1993 (Lei de Licitagdes), Lei n° 10520/2002 (Lei do Pregéo), Lei n°13.303/2016 (Lei da
Empresa Pdublica), Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n°
2.848/1940 (Cdodigo Penal).

Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades: Vide “Conceitos e Limites”.

Corrupcéo: E o ato ou efeito de corromper, oferecendo ou exigindo algo com a finalidade de
obter vantagem indevida para si ou para terceiros, nos ambitos publico e privado.

Doacdes e Patrocinios: Vide Politica de Prevencdo a Corrupcdo, Fraudes e llicitos

Concorrenciais.

Documento Publico: Qualquer documento criado, alterado ou compilado pela Administracdo
Publica.

Fraude: Ato de fraudar, enganar, falsificar, burlar, usurpar.

Terceiros: Clientes, fornecedores, prestadores de servigo, consultores de negdécios ou

parceiros contratados sob qualquer forma e para qualquer servico.

Vantagem indevida: Qualquer atitude que, de forma ilegal, vise facilitar, conceder privilégios,
ou propiciar vantagem de qualquer natureza, por exemplo: (i) no pagamento de tributos; (ii) na
participacao de licitagBes e contratagbes com o Poder Publico em qualquer modalidade; (iii) na
formalizagcdo de contratos e seus aditivos; (iv) na obtencao de licengas, alvaras, autorizacoes,
permissfes e/ou qualquer documento essencial para a regularizacdo das atividades da
Empresa; e (v) em situacdes de fiscalizacdo, regulacdo e auditorias originadas dos setores

publico e privado.

Documentos de referéncia

a) Codigo de Etica da Alta Engenharia;
b) Politica de Prevencao a Corrupgédo, Fraudes e llicitos Concorrenciais;
c) Politicas, Normas e Procedimentos;

d) Constituicdo Federal; Codigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848/1940); Lei Anticorrupgao (Lei
n°® 12.846/13); Decreto n° 8.420/2015; Lei de Conflito de Interesses (Lei n° 12/813/2013);
Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei n°® 12.863/12); Lei de
Defesa da Concorréncia (Lei n°® 12.529/11); Consolidacdo das Leis de Trabalho
(Decreto-Lei n® 5452/43); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
de Licitacdes (Lei n° 8.666/93, alterada pela Lei n°® 14.133/21); Lei da Empresa Publica
(Lei n° 13.303/2016); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992); Lei do
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Pregéo (Lei n° 10.520/2002); Lei das Parcerias Publico Privadas (Lei n° 11/079/2004).

Diretrizes

Além de sempre observar as regras determinadas por esta Politica, antes de oferecer ou
aceitar qualquer brinde, refei¢céo, entretenimento e/ou hospitalidade, o colaborador devera fazer
a seguinte “auto avaliagao”:

1. Estéo sendo oferecidos a titulo de suborno, recompensa ou comisséo para obtencao
de vantagem pessoal ou de terceiros?
Ha intencao de influenciar alguma decisdo comercial?
E compativel com o cargo que ocupo?
Fiquei constrangido perante os meus colegas de trabalho?
A oferta ou o recebimento tem sido frequente?

o g > w DN

E proibido pela legislacéo aplicavel aos negdcios da empresa ou pelo Cédigo de Etica

da Alta Engenharia?

7. Criou a impressédo ou aparéncia, ou gera uma obrigacdo implicita de que o terceiro tem
direito a qualquer tipo de tratamento preferencial como, por exemplo, celebrar um
contrato, receber ou ter uma informacdo privilegiada/diferenciada, obter melhores
precos ou melhores condi¢Bes de venda?

Causara constrangimento caso venha a se tornar publico?
Tenho ciéncia de que é proibido pela organizacdo do terceiro (clientes, fornecedores,
prestadores de servico, parceiros, consultores, entre outros)?

10. Afetara o meu julgamento em relacéo ao terceiro? (p. ex., influencia na aplicacdo de

qgualquer penalidade prevista em contrato, aplicacdo de reajustes de preco, infracdo de

quaisquer das clausulas e condigdes).

Nota: caso alguma das respostas seja afirmativa, favor consultar o Comité de Etica.
Regras gerais

Nenhuma negociacdo com terceiros, a qualquer titulo, devera ser influenciada pelo
recebimento, oferta ou promessa de brinde, presente, entretenimento, hospitalidade e/ou
vantagem pessoal ou de terceiros.

S&o proibidas a oferta e a aceitacéo de brinde, presente, convite para qualquer modalidade de
entretenimento ou de hospitalidade, para agente publico ou membro da administracao publica,
exceto:

o Oferta de refei¢cdes: desde que de acordo com os parametros desta politica e mediante
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posterior comunicacdo ao Comité de Etica;

o Oferta de brindes, desde que facam remissdo a marca da Empresa e que sejam,
exclusivamente, agendas, calendéarios, cadernos, canetas, bloco de anotac¢des ou livro
sobre a histéria da empresa ou do seu fundador;

o Oferta e aceitacdo de participacdo em confraternizacdes em datas comemorativas da

empresa: desde que mais de um agente publico ou membro da Administracdo Publica
seja convidado para 0 mesmo evento e mediante comunicacao prévia ao Comité de
Etica.

E proibido receber brinde, presente, convites para qualquer modalidade de entretenimento,

refeicBes e qualquer modalidade de hospitalidade, se:

¢ O motivo ou a intengéo do oferecimento for influenciar uma deciséo;

e Houver expectativa de retribuicdo de alguma forma,

e Houver desconforto/constrangimento ou impacto na imagem e/ou reputacdo da Alta
Engenharia ao se divulgar ou justificar o recebimento;

e Estiver condicionado a viabilizacdo de algum negdcio, em curso ou em potencial;

¢ A hospitalidade for em dinheiro, cheque ou titulo representativo;

¢ O valor da hospitalidade estiver em desacordo com os padrdes locais para uma relacao
comercial.

As comunicacdes ao Comité de Etica sobre o recebimento de brinde, presente, entretenimento
e hospitalidade, deverao conter:

a) A descricdo do objeto;

b) O valor estimado;

c) A origem (com detalhes que permitam a identificacdo da pessoa fisica ou juridica);

d) A data da ocorréncia;

e) O CRA envolvido e o gestor responsavel.

A Alta Engenharia deverd comunicar anualmente aos seus fornecedores, prestadores de
servigos e demais terceiros, que:

¢ Na&o incentiva os colaboradores a receberem brindes e presentes;

e Sao proibidos brindes, presentes, entretenimentos e viagens de cunho erdtico e/ou que
possam criar situacdes que marquem negativamente a reputacao e/ou a imagem da Alta
Engenharia, ou que infringirem qualquer legislacao aplicavel aos seus negdcios;

e Antes de se oferecer qualquer tipo de hospitalidade, brinde, presente, entretenimento,
deve-se verificar se as regras locais e a legislacdo que trata de suborno transnacional
estdo sendo respeitadas e, ainda, se as politicas e regras internas da instituicdo do

terceiro beneficiado estdo sendo atendidas.
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Conceitos e limites

Brinde: qualquer objeto que, concomitantemente:

¢ Nao tenha valor comercial e seja distribuido como cortesia, propaganda e divulgagéo

da marca, ou em datas comemorativas, ou que fagam remissdo ao carater historico ou
cultural da empresa.

e Tenha carater geral, ou seja, que nao vise influenciar determinada pessoa.

¢ Na&o exceda o valor do limite.
Limite: R$ 200,00.
E permitida a avaliagéo por estimativa ou analogia, quando n&o houver outro parametro mais
preciso.
Excecao: sera permitida a producado de brindes que excedam o valor acima desde que criados
restritivamente para divulgacdo da marca em datas comemorativas. Neste caso, o comité de
ética devera ser comunicado.
Posso oferecer para terceiros?
Sim, desde que previamente autorizada pela diretoria.
Exceto: é proibido oferecer brinde a qualquer agente publico ou membro da administracéao
publica, salvo quando fizerem remissdo a marca da empresa e desde que sejam,
exclusivamente, agendas, calendarios, cadernos, canetas ou bloco de anotacdes.
Atencao: para terceiros que prestem servigo de auditoria e consultoria dever&o ser ofertados
somente apds o término da prestagdo de servigo contratado pela empresa ou pelo cliente.
Posso receber de terceiros?

Sim, exceto quando ofertado por agentes publicos e/ou membros da administracéo publica.

Presente: Qualquer objeto e/ou servi¢o oferecido a titulo de cortesia, para uso ou consumo
pessoal e com valor de mercado, e que ndo seja um brinde.
Para essa politica, ndo séo considerados presentes:
o Refeicbes, desde que nos termos desta politica;
e Bolsa de estudo para aperfeicoamento de conhecimento técnico e/ou profissional;
¢ Prémios em dinheiro ou outros bens, oferecidos por instituicdes publicas ou privadas
por meio de concurso, sorteio, por méritos profissionais e/ou intelectuais;
o Prémios de autoridades estrangeiras em casos protocolares;
o Em razdo de lagos de parentesco ou amizade, e desde que 0 seu custo seja arcado
pelo proprio ofertante;
o Convites para eventos e entretenimentos em geral, desde que tenham origem em

projetos embasados em leis de incentivo federais, estaduais ou municipais.
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Limite: é proibido o recebimento de presentes.

Excecdo: oferta e recebimento de refeiges no limite de R$ 300,00 (trezentos reais) por pessoa.
Quando a oferta de refeicéo partir do terceiro e o colaborador acreditar que o valor por pessoa
tenha excedido o limite imposto por essa politica e/ou acreditar que o ofertante tenha tido
intengdes fraudulentas em relacdo & empresa, devera comunicar ao Comité de Etica.
Considerando que os reembolsos aos colaboradores seguem as regras de alcada da empresa,
nao ha necessidade de formalizacdo nos casos em que houver oferta da refeicao.

N&o se consideram nestas regras as refei¢cdes realizadas nos refeitrios e/ou dependéncias da
empresa e das terceiras.

Posso oferecer para terceiros?

N&o, exceto no caso de refeicdes (observado o limite estabelecido), inclusive ofertar refeicbes
a agente publico ou membro da administracdo publica.

Posso receber de terceiros?

N&o, exceto no caso de refeicbes (observado o limite estabelecido).

E proibida a aceitagéo de refeicdes de agente publico ou membro da administrag&o publica.
Atencdo: caso o colaborador receba um presente, devera comunicar e entregé-lo
imediatamente ao Comité de Etica, que ficara responsavel por doar para instituicdo sem fins
lucrativos ou campanha com fins sociais/filantrépicos, e comunicar ao terceiro a destinagéo

dada ao presente.

Entreterimento: Quaisquer festas, gincanas, confraternizacbes em datas comemorativas da
empresa, shows artisticos, eventos sociais, esportivos ou de negécios, como feiras,
exposic¢oes, e conferéncias.

Diante da oferta ou da aceitacdo de qualquer modalidade de entretenimento, o colaborador
devera sempre ter como premissa a conexao entre 0 evento e 0s negocios da empresa, seja
para promover, demonstrar, apresentar ou conhecer produtos, servicos, tecnologias, seja para
viabilizar a execuc¢do de atuais ou potenciais contratos.

Limite: * ndo ha valores estipulados.

Posso oferecer paraterceiros?

Sim, mediante autorizacdo expressa do coordenador responsavel pela area e da diretoria, os
guais deverdao comunicar ao comité de ética.

O convite devera ser formalizado de forma fisica ou eletrénica.

Excecdo para agentes publicos ou membros da administracdo publica: confraternizacdes em

datas comemorativas da empresa desde que seja convidado mais de um agente publico ou
membro da administracdo publica para 0 mesmo evento, e mediante comunicacao ao Comité
de Etica.



Titulo do documento N.° documento

POLITICAS DO SISTEMA DE GESTAO A,ta | PL-SGAS-01

Reviséo 00

ANTISSUBORNO Feadniers Eglha 21 de 36

Posso receber de terceiros?

Sim, mediante autorizagdo expressa do coordenador responsavel pela area e da diretoria, 0s
quais dever&o comunicar ao Comité de Etica.

O convite deveré ser formalizado de forma fisica ou eletrénica.

Excecdo para agentes publicos ou membros da administracdo publica: confraternizagées em

datas comemorativas da empresa ou universais: desde que seja convidado mais de um agente
publico ou membro da administracdo publica para 0 mesmo evento, e mediante comunicacao

ao Comité de Etica.

Hospitalidade: Engloba hospedagem, refeicBes, transportes, incluindo deslocamentos em
geral, exclusivamente para possibilitar a participacdo em alguma das modalidades de
entretenimento, nos termos desta Politica.

Limite: * Nao ha valores estipulados.

Posso oferecer para terceiros?

Sim, estritamente para viabilizar o comparecimento do convidado em alguma das modalidades
de entretenimento.

A oferta devera ser previamente autorizada pelo coordenador responsavel pela area e da
diretoria, os quais deverdo comunicar ao Comité de Etica.

Os custos da viabilidade da referida oferta deverao ser justificados e comprovados por meio de
nota fiscal.

Excecdo para agentes publicos ou membros da administracdo publica: desde que para

viabilizar confraternizagbes em datas comemorativas da empresa ou universais, e que seja
convidado mais de um agente publico ou membro da administragdo publica para o0 mesmo
evento, e mediante comunicacéo ao Comité de Etica.

Posso receber de terceiros?

Sim, estritamente para viabilizar o comparecimento do colaborador em alguma das
modalidades de entretenimento proposta pelo terceiro.

A aceitacado pelo colaborador deverd ser previamente autorizada pelo coordenador responsavel

pela area e da diretoria, os quais deverdo comunicar ao Comité de Etica.
Distribuic&o gratuita de prémios
A distribuicao gratuita de prémios para propaganda da marca ndo se confunde com doacao ou

patrocinio. Ela € regulada pela Lei n°® 5.768/1971 e podera ocorrer mediante sorteio, concurso

e operacao semelhante, devendo sempre ser autorizada pelo Ministério da Fazenda.
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A Portaria do Ministério da Fazenda n°® 41/2008, que regulamenta a referida Lei Federal, dispbe
que o pedido de autorizacdo devera ser formalizado para a Caixa Econémica Federal, que o
analisara e emitira o Certificado de Autorizagéo. O Certificado € o Unico documento que autoriza
a empresa a promover o concurso, sorteio e operagao semelhante para distribuigcdo de prémios.
Desta forma, a Alta Engenharia fica obrigada a atender todos os requisitos legais para
promocao desta modalidade de distribuicdo de prémios.

Ressalta-se, ainda, que a Empresa esta proibida de receber prémios fornecidos por pessoas,
fisicas ou juridicas, que ndo tenham atendido rigorosamente os requisitos legais. Antes da
aceitacdo de qualquer prémio, o gestor devera requerer todos os documentos que formalizam
o processo do premiador, e submeter a analise do Comité de Etica, o qual emitira parecer e

fard o arquivamento da documentacao.

Procedimento para a doac&o dos presentes entregues ao Comité de Etica

O colaborador que receber um presente, de acordo com os conceitos estabelecidos devera
entrega-lo ao Comité de Etica, que ficara responséavel por efetuar a doagdo do mesmo para
instituicao sem fins lucrativos ou para campanha que tenha finalidade social/filantrépica.

O Comité de Etica podera optar pela: (i) doacdo do bem recebido ou (i) rifa, entre os
colaboradores da empresa e posterior doacdo do valor arrecadado com a venda dos bilhetes.
Independente da opcao escolhida, o procedimento devera ser sempre formalizado, evidenciado
e arquivado pelo prazo de 5 (cinco) anos a contar da data da doacdo ou do sorteio da rifa.
Caso a opcéo escolhida seja a rifa, esta devera ser formalizada por meio de um regulamento
que contera no minimo: a descricdo do objeto (se possivel, com foto), o valor individual do
bilhete, a quantidade de bilhetes que serdo disponibilizados para a venda, a data do inicio e
término da vendagem dos bilhetes, o local de venda dos bilhetes, o local do sorteio, a Instituicdo
ou campanha beneficiada, breve resumo sobre a finalidade da Instituicdo ou da campanha.

O sorteio da rifa devera ser sempre acompanhado por um membro da Auditoria Interna. Apés
a efetiva doacdo do bem ou do produto da rifa, o Comité de Etica comunicara o terceiro que

ofertou o presente sobre a destina¢cdo dada ao mesmo nos termos desta Politica.

Disposicéo final

A Alta Engenharia espera que 0s seus colaboradores e demais pessoas que atuem em seu
nome evitem toda e qualquer situacao de risco, por menor que seja, de corrupcéo, fraude,

suborno, conflito de interesses e outras a¢des ilegais.

Colaboradores e terceiros tém o dever de:
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a) Evitar todas as situagbes que possam criar a impressdo de estarem sendo

indevidamente influenciados ou beneficiados;
b) Sanar dividas sobre como agir em conformidade e;
¢) Denunciar desconformidades.

A forma de acesso ao Canal de Denuncia esta prevista no Codigo de Etica da Empresa.

6. Politica de Due Diligence

Due Diligence é o processo em que sdo levantados varios tipos de informacfes sobre os
parceiros de negocios, clientes, fornecedores, colaboradores, entre outros, para se fazer uma

analise dos riscos relacionados ao suborno.

A Alta Engenharia analisa a necessidade de realizar Due Diligence em certas categorias de
pessoal e parceiros de negocios quando a avaliacdo dos riscos de suborno for relevante. Por

exemplo, em:

e Aquisi¢cdes de produtos;

o Contratagcdo de prestadores de servigos;
e Contratacdo de colaboradores;

¢ Identificacdo de editais do mercado;

o Participacdo em Consorcios/SCP.

Onde a Due Diligence realizada estabelecer que os riscos de suborno ndo podem ser

gerenciados pelos controles descritos no mapeamento de riscos, a Alta Engenharia deve:

a) No caso de relacionamentos, atividades, projetos ou transacdes existentes, tomar
medidas apropriadas para encerrar, descontinuar, suspender ou cancelar, assim que

possivel, este relacionamento;

b) No caso de um novo relacionamento, atividade, projeto ou transacédo proposta, adiar ou

recusar a relacdo comercial.
Algumas das plataformas utilizadas pelo Due Diligence:

e Sites do Tribunal de Justica, Justica Federal e Tribunal Regional do Trabalho;
e http://receita.economia.gov.br/;

e https://www.serasa.com.br/;

¢ https://www.detran.mg.gov.br/, e demais departamentos;

e https://ceiscadastro.cgu.gov.br/;

e Sites de pesquisas na internet e reportagens envolvendo suborno, corrupgéo, fraude;
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o Certiddes Negativas Municipal, Estadual e Federal; e

e Eventuais documentos e/ou esclarecimentos adicionais.

Também é solicitado o preenchimento do formulario de Due Diligence para as categorias

citadas anteriormente.

7. Politica de Prevencéo a Corrupcao, Fraudes e llicitos Concorrenciais

Esta Politica deve ser lida em conjunto com os demais regulamentos, que complementam as
informacdes sobre as condutas desejadas dos profissionais e dos terceiros nas relagbes com
a Alta Engenharia.
A Alta Engenharia ndo admite nenhuma pratica de corrupcdo ou fraude por parte de seus
profissionais e representantes, devendo também ser evitada qualquer conduta que possa criar
a impressao de corrupc¢ao, fraude ou improbidade de qualquer espécie.
O cometimento de qualquer dos atos vedados por esta Politica esta sujeito as penalizacdes
previstas na Politica de Responsabilizacao e de Aplicacdo de Penalidades, bem como a todas
as sanc¢fes contratuais, civeis e criminais cabiveis em conformidade com a legislacdo vigente
e aplicavel.
Deveréo ser observadas pelos profissionais e por terceiros em suas relacdes com a empresa
as seguintes normas, sem prejuizo das demais aplicaveis as suas atividades:

e Leida Empresa Limpa (Lei n®12.846/2013);

e Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/1940);

e Leide Crimes contra o0 Meio Ambiente (Lei n°® 9.605/1998);

e Leido Crime de Organizacdo Criminosa (Lei n°® 12.850/2013);

e Leide Crimes de Lavagem de Dinheiro e Ocultacéo de Bens (Lei n® 9.613/1998);

e Leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992);

o Lei Geral de Licitagdes (Lei n® 4.253/2020);

e Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n® 12.529/2011).
Todos os profissionais e terceiros que representem ou se relacionem com a Alta Engenharia
estdo proibidos de prometer, oferecer, dar, receber, patrocinar, financiar, custear ou incentivar,
de qualquer forma, vantagem indevida a agentes publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros, em beneficio proprio ou da empresa.
Estéo incluidos nesta proibi¢cdo a préatica de qualquer tipo de suborno, o pagamento de propinas
ou de facilitacdo e o oferecimento de ativos, servigos ou vantagens para assegurar ou adiantar
a prestacdo de qualquer servigo ou beneficio.
Os profissionais, em suas relacdes com fiscais publicos ou privados, deverdo prezar pela

transparéncia e pela impessoalidade, sendo vedada qualquer conduta que contrarie a
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legislacdo e a ética, especialmente o oferecimento ou o recebimento de qualquer vantagem
indevida em beneficio proprio ou da Alta Engenharia.

E também vedada a pratica de qualquer ato que busque fraudar ou manipular o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica e privada,
especialmente com a incluséo de custos néo relacionados ao objeto do contrato.

E proibido aos profissionais da empresa e aos seus representantes dificultar qualquer

fiscalizacdo ou investigacao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos.

Diretrizes gerais de combate a ilicitos concorrenciais

Séo valores da Alta Engenharia a promocao e o respeito a livre concorréncia, sendo vedada
aos seus profissionais ou a terceiros em sua relacdo com a empresa a realizacdo de qualquer
ato contrario a legislacao de defesa da concorréncia, como, por exemplo:

e Limitar, fraudar ou prejudicar a livre concorréncia e a livre iniciativa,

e Acordar, combinar ou manipular precos ou divisdo de mercado com concorrentes;

e Adotar qualquer conduta comercial acordada com seus concorrentes;

o Discriminar Fornecedores de bens e servicos, fixando precos diferenciados para um e

outro.

E vedado aos profissionais da Alta Engenharia o compartilhamento com concorrentes de
informagfes confidenciais, concorrencialmente sensiveis ou relacionadas as estratégias da
empresa, sendo também proibido qualquer contato que tenha como obijetivo discutir, negociar
ou fazer acordos com concorrentes sobre determinacdo de precos ou divisdo de mercados,
negaocios ou clientes.
Os profissionais estéo proibidos de participar de negociacbes com parentes em até 3° (terceiro)
grau e correlatos quando as decisGes sobre tais negociacdes estiverem sob sua alcada ou
influéncia, ou de participar em quaisquer outras negociacdes que envolvam conflito de interesse
e que possam influenciar, de qualquer forma, a imparcialidade da decisdo a ser tomada. Na
hipotese da identificagdo de potencial conflito de interesses, o profissional devera reportar ao

gestor ou ao Comité de Etica para anélise prévia da conformidade da relacao.

Contratacdo de Terceiros

Na contratacdo de profissionais e terceiros, a Alta Engenharia preza pela admisséo de pessoas
fisicas e juridicas id6neas, sendo que a contratacéo de qualquer espécie de parceria, consorcio,
joint venture, contrato por conta de participacdo e correlatos deverd ser precedida de due

diligence de compliance pela empresa com foco em prevencéao a fraudes e atos de corrupgéo.
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Todas as contratacdes realizadas serdo fundamentadas por critérios técnicos, éticos e de busca
do menor custo e deverdo ser precedidas de cota¢gOes de precos e avaliagcdes de qualidade,
sendo inadmissivel o favorecimento indevido de qualquer concorrente.

Apés a contratagdo, os terceiros relacionados a Alta Engenharia estardo sujeitos a realizagédo
de auditorias para verificacdo da observancia do cumprimento das leis e dos regulamentos
internos, em especial desta Politica, estando a empresa autorizada a ter acesso a
documentacao necessaria para a realizacdo dessas auditorias.

Nos contratos firmados com consorcios, o instrumento contratual e o termo de constituicao
deverdo conter clausula especifica que possibilite a responsabilizagdo civel, criminal e de
reparacdo das partes, caso haja qualquer violagdo a esta Politica, as leis e aos regulamentos
internos.

A Alta Engenharia ndo contratara empresas que tenham sido incluidas no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido,

disponivel no portal https://ceiscadastro.cqgu.gov.br

N&o € recomendavel a contratacdo de agentes ou ex-agentes da administracéo publica, mas,
caso ocorra, essa devera ser realizada de forma licita e cautelosa, para se evitar a existéncia
de qualquer situagéo de conflitos de interesse ou de aparéncia de pratica de atos ilicitos.

Em todos os contratos com pessoas fisicas, empresas e Parceiros, deverdo ser incluidas
clausulas de Compliance, nas quais as partes se comprometam a agir em conformidade com a
lei, a ética e os regulamentos internos da Alta Engenharia, e de acordo com as melhores

praticas de mercado.

Transparéncia das areas contabil e financeira

A Alta Engenharia se compromete com a transparéncia de seus atos contabeis e financeiros,
sendo obrigatério que todos os registros dessas atividades sejam realizados em conformidade
com as leis aplicaveis. A transparéncia dos atos é importante ferramenta ao combate a
corrupcéo e a fraude. E proibida a pratica de qualquer atividade contabil ou financeira que seja
vedada por lei ou que tenha como obijetivo:
e Ocultar ou dissimular a natureza de bens e valores provenientes de crimes ou atos
ilicitos de forma geral;
o A lavagem de dinheiro, assim definida como a incorporacdo de bens e valores ilicitos
para fazer com que parecam licitos, por meio de fraude;
e Custear ou patrocinar qualquer ato de corrupcao ou ato ilicito;
e Utilizar-se de pessoa (fisica ou juridica) interposta para o cometimento de atos de

corrupcao, fraude ou atos ilicitos de forma geral;
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e Realizar qualquer ato que seja contrario a legislacdo, as normas éticas ou aos

regulamentos internos da Alta Engenharia.

E vedada a realizagéo de pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos ou terceiros em
espécie acima do limite de R$ 1.000,00 (mil reais), conforme definido na Politica de

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servigos.

Doacdes politicas, doacBes beneficentes e patrocinios

Todos o0s profissionais, sejam eles diretores, colaboradores, terceirizados, e seus
representantes, estdo proibidos de oferecer, dar ou receber presentes, ajudas de custo,
entretenimento, incluidas diarias, pagamento de hotéis, ingressos de eventos e brindes (exceto
agueles desenvolvidos como parte da estratégia de comunicacdo institucional) para ou de
gualquer agente publico ou privado que tenha o poder de influenciar ou recompensar qualquer
decisdo que possa beneficiar a Alta Engenharia.

Os brindes para os eventos internos (treinamentos, eventos de fim de ano) com intuito

motivacional, dever&o ser aprovados pelo Comité de Etica.

Gestao de crises de corrupcao ou fraude

Na hip6tese de ocorréncia de situacado de crise relacionada a praticas de corrupcao, fraudes e
demais atos ilicitos envolvendo pessoa fisica ou juridica que mantenham negdcios com a Alta
Engenharia, devera ser imediatamente instaurado pelo Compliance Antissuborno um
procedimento de investigacdo, a ser apresentado a Direcéo, para decisdo sobre a adocao das
medidas legais e regulatérias cabiveis, em conformidade com a Politica de Gestdo de Riscos.
Caso haja, em qualquer hipétese, o envolvimento do nome da Alta Engenharia em qualquer
escandalo nacional ou internacional, relacionado a atos de corrupcéo, fraude e demais atos
ilicitos, a empresa, com o apoio do Compliance Antissuborno, tomara todas as medidas internas

e legais cabiveis para o resguardo de seus direitos, imagem e interesses.

Treinamentos

Todos os profissionais receberdo, no seu ingresso na empresa, treinamento sobre o Programa
de Integridade e, especificamente, sobre esta Politica e suas aplica¢des praticas. Todos 0s
profissionais estao também sujeitos a realizagdo de cursos de reciclagem sobre esta Politica,

nas hipdteses em que o Compliance Antissuborno ou a Direcdo entenderem que seja
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adequada.

Canal de denuncias

Todos os profissionais e terceiros nas relagdes com a Alta Engenharia, bem como a sociedade
de uma forma geral, caso identifiquem a ocorréncia de qualquer ato que contrarie esta Politica
por parte daqueles que estdo a ela sujeitos ou que estejam em desacordo com as leis e os
regulamentos de combate e prevencdo a corrupcdo, deverdo imediatamente reporta-la ao

Canal de Denuncias.

8. Politica de Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

Tem por objetivo garantir que o processo de aquisicdo de produtos e servicos da Alta
Engenharia seja executado/desenvolvido de forma eficiente e dentro de padrdes éticos,
reputacionais, legais e socioambientais, buscando sempre solu¢cbes economicamente viaveis
ao uso desses recursos no longo prazo.

Todos os administradores, diretores, contador, membros do Comité de Etica, gestores e
colaboradores devem definir seus direcionamentos alinhados com as orientagdes previstas na
presente Politica, considerando as necessidades especificas e 0s aspectos legais e

regulamentares a que estdo sujeitos.

Diretrizes

1. Garantir que o processo de aquisicdo de produtos e servigcos atendam os critérios
definidos no Fluxograma de Processo — Aquisi¢cao e Servico Terceirizado;

2. O processo de aquisicdo obedece a principios rigidos de equidade e transparéncia,
onde devem prevalecer valores éticos e de integridade, a garantia dos direitos humanos,
inclusive o das criancas e adolescentes;

3. Trabalhar em conjunto com os gestores de outras areas, de modo a detectar quaisquer
violacdes das politicas da empresa, sejam elas externas ou internas;

4. Multiplicar para os Fornecedores e Parceiros o Cadigo de Etica e todas as Politicas do
SGAS aplicaveis da Alta Engenharia;

5. Garantir que todo o processo de aquisicdo seja feito com base no mérito, e ndo mediante
o0 uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa;

6. Assegurar que no processo de contratacdo de servigos, ndo seja recebido ou ofertado

gualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para
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gualquer pessoa fisica ou juridica;

7. Vedar quaisquer doagfes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Funcionéario Publico ou
ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, em uma deciséo de
negocios;

8. E obrigagéo do contratante (solicitante da compra):

a. Fazer sempre trés cotacdes, exceto nos casos em que a dispensa de cotacao
se aplicar. Os concorrentes devem receber exatamente a mesma solicitacdo
(mesmo e-mail);

b. Ao final do processo, todos os concorrentes devem receber retorno sobre sua
finalizacdo, mesmo quando a resposta for a opgao por outro concorrente;

c. Os envolvidos, direta ou indiretamente, no processo de compra ou contratagdo
nao podem receber quaisquer vantagens ou beneficios pessoais provenientes
de empresas fornecedoras ou participantes de processo de compra ou
contratagéo da Alta Engenharia,;

d. A confidencialidade das informacfes técnicas e comerciais dos processos de
compra ou contratacdo deve ser assegurada, restringindo a divulgacao de dados
dos proprietarios apenas para uso interno;

e. N&o é permitida a contratacdo de Fornecedores que tenham parentesco de
primeiro grau com colaboradores ou diretores;

f. N&o é permitida a contratacdo de ex-colaboradores até seis meses apds o
término do Contrato de Trabalho, seja como profissional autdnomo, seja como
pessoa juridica. Essa medida visa impedir a configuracéo de relacao trabalhista

entre as partes.

Excecdes

As excec¢des, quando aplicaveis, sdo tratadas pontualmente pelo Setor de Aquisicdo e/ou Apoio
Operacional, seguindo as alcadas vigentes, e sempre em respeito a essa Politica, respaldadas
por aprovagdes, documentos e/ou contratos comprobatorios cabiveis nos termos da lei vigente

e das Normas da Alta Engenharia.
Consequéncias
Colaboradores, gestores, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem

guaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderao relatar o fato ao Canal de Dendncia, no

site (www.altaempresas.com.br), podendo ou n&o se identificar. Internamente, o
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descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de
responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do

descumprimento.

Responsabilidades

Administradores, Gestores e Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da
presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar do Setor de Aquisi¢cdo e/ou Apoio
Operacional para consulta sobre situa¢des que envolvam conflito com esta Politica ou mediante
a ocorréncia de situagfes nela descritas.

Setor de Aquisicao e Setor de Apoio Operacional: Garantir a gestao de todos 0s processos
de aquisicdo de produtos e servicos, dentro das melhores préticas e principios de controle,
suportando as operacbes e servicos da Alta Engenharia no que tange a administracéo,
planejamento, controle e garantias de direitos desses recursos, buscando solucdes
economicamente viaveis.

Diretores, Contador e Compliance: gerir os niveis de exposicdo da Alta Engenharia em

relacd@o aos riscos de crédito, liquidez e mercado.

9. Politica de Recursos Humanos

Tem por objetivo garantir que a gestdo do Setor de Desenvolvimento Humano da Alta
Engenharia seja executada/desenvolvida de forma eficiente e dentro de padrbes éticos,
reputacionais, legais e socioambientais, buscando sempre solu¢cdes economicamente viaveis
ao uso desses recursos no longo prazo, pois reconhecemos que 0s nossos colaboradores séao
a chave do nosso sucesso, e nada podera ser alcancado sem o seu envolvimento.

Todos os administradores, diretores, contador, membros do Comité de Etica, gestores e
colaboradores devem definir seus direcionamentos alinhados com as orientagfes previstas na
presente Politica, considerando as necessidades especificas e 0s aspectos legais e
regulamentares a que estao sujeitos.

A base desta Politica passa por contratar colaboradores com atitudes pessoais e competéncias
profissionais que lhes permitam um desenvolvimento a longo prazo na Alta Engenharia. Neste
sentido, é fundamental garantir que exista um forte alinhamento entre os valores do candidato

e a cultura da empresa.
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Diretrizes

1. Garantir a confiabilidade no processo de contratacdo de pessoal, bem como néo
beneficiar nenhum candidato em funcéo de proventos oferecidos;

2. Assegurar a transparéncia no gerenciamento de beneficios oferecidos pela Alta
Engenharia aos seus colaboradores;

3. Garantir que os colaboradores cumpram efetivamente as normas corporativas, além de
conscientiza-los sobre a ética de suas acgoes;

4. Garantir que todos os novos colaboradores recebam todos os treinamentos das
Politicas do SGAS, processos aplicaveis e o Cédigo de Etica;

5. Assegurar a divulgacdo das Politicas do SGAS a todos os colaboradores da Alta
Engenharia;

6. Trabalhar em conjunto com os gestores de outras areas, de modo a detectar quaisquer
violacdes das politicas da empresa, sejam elas externas ou internas;

7. Recompensar as pessoas com base em resultados, e em comportamentos e atitudes,
além de garantir que todo desempenho seja tratado e reconhecido de forma
transparente;

8. Proporcionar aos empregados um bom ambiente de trabalho, que promova a
diversidade e relacdes baseadas na confianca e respeito, ndo tolerando qualquer forma

de assédio ou discriminagao.

Excecobes

As exceces, quando aplicaveis, sao tratadas pontualmente pelo Setor de Desenvolvimento
Humano, seguindo as alcadas vigentes e sempre em respeito a essa Politica, respaldadas por
aprovac0Oes, documentos e/ou contratos comprobatérios cabiveis nos termos da lei vigente e

das Normas da Alta Engenharia.
Consequéncias
Colaboradores, gestores, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem

guaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderao relatar o fato ao Canal de Dendncia, no

site (www.altaempresas.com.br), podendo ou n&o se identificar. Internamente, o

descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicagdo de medidas de
responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem, conforme a respectiva gravidade do

descumprimento.
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Responsabilidades

Administradores, Gestores e Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da
presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar o Setor de Desenvolvimento
Humano para consulta sobre situagdes que envolvam conflito com esta Politica ou mediante a
ocorréncia de situagfes nela descritas.

Area Financeira: Garantir a remuneracgédo dos colaboradores, dentro das melhores praticas e
principios de controle, suportando as operac¢fes e servicos da Alta Engenharia no que tange a
administracdo, planejamento, controle e garantias de direitos desses recursos, buscando
solu¢cBes economicamente viaveis.

Diretores e Compliance: gerir os niveis de exposicdo da Alta Engenharia em relacdo aos

riscos de suborno.

10. Politica de Atuagdo Comercial e Identificacdo de Novos Negocios

Tem por objetivo garantir que a gestdo do Setor Comercial da Alta Engenharia seja
executada/desenvolvida, de forma eficiente e dentro de padrdes éticos, reputacionais, legais e
socioambientais, buscando sempre solu¢des economicamente vidveis ao uso desses recursos
a longo prazo.

Todos os administradores, diretores, contador, membros do Comité de Etica, gestores e
colaboradores devem definir seus direcionamentos alinhados com as orienta¢gdes previstas na
presente Politica, considerando as necessidades especificas e o0s aspectos legais e

regulamentares a que estdo sujeitos.

Diretrizes

E expressamente vedado praticar quaisquer atos de fraude, suborno e/ou corrupgéo, bem como
guaisquer dos outros atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao),
incluindo, mas néo se limitando a:

e Oferta, entrega, promessa, autorizagdo, transferéncia, solicitagdo ou recebimento,
direta ou indiretamente, de qualquer pagamento em dinheiro, bem material, presente,
beneficio ou outro item de valor, monetario ou ndo, de qualquer pessoa ou entidade,
publica ou privada, com o objetivo de influenciar ato ou decisdo ou obter vantagem
indevida em beneficio proprio ou de terceiros;

e Financiamento, custeio, patrocinio ou subvenc¢do, além da utilizag&o de terceira pessoa

fisica ou juridica para ocultar ou dissimular os reais interesses ou a identidade dos
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beneficiarios dos ilicitos praticados;

o Prética de fraudes em processos licitatorios e/ou na execuc¢do dos contratos;

e Atos que dificultem a investigacéo ou as acdes de fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou interfiram em sua atuacao;

e Comércio de influéncias;

e Desvio de patriménio publico;

e Uso de informacdes privilegiadas e confidenciais;

e Abuso do poder para favorecimento ou obteng¢do de vantagem indevida;

e Trabalho em conjunto com os gestores de outras areas, de modo a detectar quaisquer
violacdes das politicas da empresa, sejam elas externas ou internas;

e Assegurar que no processo de concorréncia, os colaboradores ndo possam receber ou
ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para
gualquer pessoa, fisica ou juridica, seja Funcionario Publico ou néo.

No mesmo sentido, € permitido ao colaborador, declinar ou recusar em participar de atividade
em relacdo a qual tenha razoavelmente julgado que haja mais do que um baixo risco de suborno

néo mitigado pela Empresa, comunicando a Area de Compliance e o gestor imediato.

Excecdes

As excecdes, quando aplicaveis, sdo tratadas pontualmente pelo Setor Comercial, seguindo as
alcadas vigentes e sempre em respeito a essa Politica, respaldadas por aprovacoes,
documentos e/ou contratos comprobatdérios cabiveis nos termos da lei vigente e das Normas

da Alta Engenharia.
Consequéncias
Colaboradores, gestores, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem

quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderao relatar o fato ao Canal de Denuncia

presente no site da Empresa (www.altaempresas.com.br), podendo ou néo, se identificar.

Internamente, o descumprimento das diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas
de responsabilizacdo dos agentes que a descumprirem conforme a respectiva gravidade do
descumprimento.

Responsabilidades

Administradores, Gestores e Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da
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presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar o Setor de Desenvolvimento
Humano para consulta sobre situagdes que envolvam conflito com esta Politica ou mediante a
ocorréncia de situagfes nela descritas.

Setor Comercial: Garantir a gestdo do Setor Comercial, dentro das melhores praticas e
principios de controle, suportando as operagdes e servicos da Alta Engenharia no que tange a
administracdo, planejamento, controle e garantias de direitos desses recursos, buscando
solu¢cBes economicamente viaveis.

Diretores, Contador e Compliance: gerir os niveis de exposicdo da Alta Engenharia em

relagé@o aos riscos de crédito, liquidez e mercado.

11. Politica Financeira

Tem por objetivo garantir que a gestdo dos recursos financeiros da Alta Engenharia
executada/desenvolvida, de forma eficiente e dentro de padrdes éticos, reputacionais, legais e
socioambientais, buscando sempre solu¢cdes economicamente viaveis ao uso desses recursos
no longo prazo.

Todos os administradores, diretores, contador, membros do Comité de Etica, gestores e
colaboradores devem definir seus direcionamentos alinhados com as orientagdes previstas na
presente Politica, considerando as necessidades especificas e 0s aspectos legais e

regulamentares a que estao sujeitas.

Diretrizes

1. Realizar conforme melhores praticas e principios de controle a gestéo financeira do
caixa da Alta Engenharia, tornando as financas da Alta Engenharia devidamente
planejadas, executadas e controladas, com objetivo de assegurar a saude financeira e
a continuidade dos negécios, bem como para que os registros reflitam adequadamente
as transacdes e posicdes contabeis, atendendo a legislacdo do pais.

2. Oferecer suporte para as operacgfes e servicos no que tange a administracao contabil,
tributaria e de gestdo financeira / orgcamentaria, em aderéncia as regras da Alta
Engenharia.

3. Realizar todas as operacdes financeiras por meio de sistemas rigidos de controle
financeiro e em conformidade com a legislacdo em vigor.

4. Realizar planejamento e controle orcamentario permitindo o gerenciamento sistémico e
agregado de todas as areas da Alta Engenharia.

5. Garantir o controle contdbil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial,
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promovendo a elaboracdo de relatérios de andlise do desempenho, incluindo o
acompanhamento de custos e despesas, de modo a dar ciéncia dos nimeros a Direcéo,
recomendar e orientar quanto as alternativas de obtencéo de maior eficiéncia financeira.

6. Assegurar que as informacbes geradas pela area financeira sao transparentes e
auténticas, sempre evidenciadas por documentacéo formal, visando eficacia na tomada
de decisédo e protecéo legal.

7. Gerar as demonstracbes contabeis e financeiras, com o objetivo de fornecer
informacdes relevantes para a tomada de decisédo e com apresentacao adequada, em

conformidade com as praticas contabeis adotadas pela Alta Engenharia.

Excecdes

As excecdes, quando aplicaveis, sao tratadas pontualmente pela area Financeira, seguindo as
alcadas vigentes e sempre em respeito a essa Politica, respaldadas por aprovacoes,
documentos e/ou contratos comprobatdérios cabiveis nos termos da lei vigente e das Normas

da Alta Engenharia.
Consequéncias
Colaboradores, gestores, fornecedores ou outras partes interessadas que observarem

quaisquer desvios as diretrizes desta Politica, poderao relatar o fato ao Canal de Denuncia

www.altaempresas.com.br podendo ou néo se identificar. Internamente, o descumprimento das

diretrizes desta Politica enseja a aplicacdo de medidas de responsabilizacdo dos agentes que

a descumprirem conforme a respectiva gravidade do descumprimento.

Responsabilidades

Administradores, Gestores e Colaboradores: Observar e zelar pelo cumprimento da
presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar a area Financeira para consulta
sobre situacdes que envolvam conflito com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacdes
nela descritas.

Area Financeira: Garantir a gestdo dos recursos financeiros, dentro das melhores praticas e
principios de controle, suportando as operagdes e servi¢cos da Alta Engenharia no que tange a
administracdo, planejamento, controle e garantias de direitos desses recursos, buscando
solu¢des economicamente viaveis.

Diretores, Contador e Compliance: gerir os niveis de exposicao da Alta Engenharia em
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relacdo aos riscos de crédito, liquidez e mercado.
Aplicagao
Estas Politicas aplicam-se a todas as areas inseridas no Sistema de Gestdo Antissuborno,

conforme a norma e leis de referéncia. Tem validade a partir da data de sua publicagéo,
podendo ser alterada a qualquer tempo e critério pelo SGAS.



